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UNA EMPRESA DEL GRUPD CAP

Ven a disfrutar del encuentro de Liderazgo
y Networking Mujer Minera Internacional

El Tercer Encuentro de Vinculacion Laboral para Mineria, Energia e Industria Regional.

Ser el epicentro de conexion y visibilidad del Talento de Mujeres desde Exponor para el
Mundo.

Un encuentro con sello propio que busca reconocer y potenciar a las mujeres en sus
distintos roles en la industria nacional.

Creemos que el Talento de las Mujeres Profesionales, es un factor indispensable para el
desarrollo sostenible de las organizaciones, de la sociedad y de nuestro palis.



MINERA

tar e Impactar
s de la Region y del Mundo.

ner conversaciones relevantes entre los diversos actores: publico, privado, academia,
s de todo el mundo.

2riencia inolvidable, disefiada para ti. Queremos verte brillar para que tu Liderazgo sea

un evento de alto nivel en donde la protagonista seas tu.



ALIADOS 2024 rﬁ'ﬁjER CMP

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

NUEVOS LIDERAZGOS

UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP

SPONSORS SEMINARIO:

COMPromisz

— MiINero —

SPONSOR COCTEL NETWORKING SPONSOR RECORRIDO TALENT SPEED MEETING

@ﬁ, NUEVA ZELANDIA MAlbemarle  FEQUANS / GHTEL

..................... BE /




ALIADOS 2024

RES

_—— 234 e
Auscham\

CHILE AUSTRALIA CHAMBER OF COMMERCE

CONNECTING BUSINESS IN THE PACIFIC

Gobierno de Chile

women in mining chile

SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

SONAMI

SOC. NACIONAL DE MINERIA

Talento "

MUJER

UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP



PROGRAMA LUNES 3 MARTES 4 MIERCOLES 5

JUEVES 6
3 AL 6 D E J U N Io APERTURA FERIA STAND: RED DE STAND: MUJERES LiDERES STAND: RUEDA DE
10:00 - 11:00 (11:00 hrs. Publico MUJERES EN MINERIA: EMPRESAS PROVEEDORAS NEGOCIOS
) IMPULSANDO LA MUJERES PROVEEDORAS
3ER ENCUENTRO DE general) RIMY WIM CHILE INDUSTRIA 4.0 Y COMPARNIAS MINERAS
VINCULACION LABORAL
Reclutamiento, marca empleadora, vinculacion £ _ .
aboral cworki | talento local INAUGURACION STAND 5 STAND - CHARLA STAND: Actividad
aboral y networking para el talento loca 11:00 - 12:00 EXPONOR CHARLA Compaiiia SPONSOR Aliad
e Minera del Pacifico SEMINARIO CEIM lados
ACTIVI DAD ES STAN D RECORRIDO RECORRIDO RECORRIDO RECORRIDO
TALENTO MUJER 12:00 - 13:00 DELEGACIONES Mujeres DELEGACIONES Mujeres DELEGACIONES

DELEGACIONES
IES, CFT y comunidades

profesionales y profesionales y Establecimientos
comunidades comunidades educacionales

13:00 -14:00
DELEGACIONES ) :
IES, CFT, Mujeres STAND: Actividad Salén Cluster Minero 1 STAND
15:00 - 16:00 B o A ENAEX SEMINARIO CIERRE TALENTO
comunidades MUJER Y MINERIA MUJER
TALENTO MUJER
INAUGURACION DELEGACIONES Mujeres el CF
16:00 - 17:00 orofesionales y CEIM
TALESNTTAONI\I;I UJER comunidades Co sPo;:Z:XORICA'
COMPROMISO
STAND - ACTIVACION STAND: Actividad sl ite
17:00 - 18:00 Compaﬁl'a Minera del BECHTEL

Pacifico (CMP)

COCTEL DE NETWORKING -
19:00 - 22:00 INTERNACIONAL Talento

Salén Cluster Minero 2 I I .UJ E R ‘

SPONSOR: NEW ZEALAND

UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP




- 3ER ENCUENTRO DE
( VINCULACION LABORAL
Reclutamiento, marca empleadora, vinculacion

Sponsor Seminario:

Talentot

I ' ‘l l l E ‘ laboral y networking para el talento local

MIERCOLES 5 - SEMINARIO MUJER Y MINERIA TALENTO MUJER
SALON CLUSTER MINERO |

LA IMPORTANCIA DE LA VINCULACION DE LA INDUSTRIA CON LA EDUCACION
SUPERIOR

Modera: Camila Bazan, Marketing & Communications Specialist - Latin America -
15:00 - 16:00 Orica

PANELISTAS:
e Ana Maria Mufoz, Vicepresidenta de RIM Chile
Barbara Blumel, subgerente de Atraccidén de Talentos y Diversidad de SQM Litio
Paula Arenas, Directora Ejecutiva Compromiso Minero
Juana Maria Vives, Secretaria Ejecutiva SONAMI
Patricio Valdivia, Vice Rector, INACAP Antofagasta

16:00 - 17:00 MINERIA DE TALENTOS Y GENERACION DE VALOR
Presentaciones:
e Makarina Orellana, Gerente de Operaciones Compafia Minera del
Pacifico (CMP).
e Veronica Bravo, Jefa Comercial, CEIM.
Panel de Conversacion.
Modera: Lilian Denham, Directora Ejecutiva REDEG Consulting & Training /
Talento Mujer.
Panelistas:
e Macarena Barramufio, Seremi Mineria y Hanna Goldener, Seremi Ministerio de la
Mujer y EG, Mesa Mujer y Mineria Antofagasta
e Marcela Madrid, Head of HR Business Partnership BHP Minerals Americas.




3ER ENCUENTRO DE
VINCULACION LABORAL
Talento‘.‘ Reclutamiento, marca empleadora, vinculacion

I ' ‘ l ' E ‘ laboral y networking para el talento local

MIERCOLES 5 - SEMINARIO MUJER Y MINERIA TALENTO MUJER
SALON CLUSTER MINERO |

Sponsor Seminario: P

EL ROL DE LAS EMPRESAS MINERAS Y PROVEEDORAS
17:00 - 18:00

Modera: Ximena Lépez, Gerenta General Auscham

PANELISTAS:
Francisca Saieh, VP Marketing & Technology Orica.- Gabriela Araya Seguel,
Directora Sernameg Antofagasta.

Ana Fabres, Gerenta de Recursos Humanos, Proteccion Industrial y
Responsabilidad Social, Complejo Metalurgico Altonorte, Glencore.

Cris Pedrosa, Head of Marketing, Communications and Solutions - Latin America,
New Zealand Trade and Enterprise

Macarena Andrade, Directora APRIMIN, Gerenta Conercial Promet Montajes
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COCTEL INTERNACIONAL IMUJER | P
NETWORKING & LIDERAZGO

INSPIRADORAS

MIERCOLES 5 DE JUNIO 19:00 HRS. RECINTO FERIAL

Salon Cluster Minero 2

Un encuentro con mujeres destacadas por su trabajo y liderazgo en la cadena de valor total.

Queremos escuchar sus historias, sus mensajes y viviencias para que las mujeres y sus organizaciones, se inspireny
Sigan avanzando hacia un espacio laboral inclusivo, en donde importe el Talento y existan igualdad de
oportunidades para todas las personas.

e Panel Mujeres Inspiradoras

e Actividades de Networking

 Delegaciones empresas proveedoras, expositoras y mineras
e Show y sorpresas!

 Encuentro en el recinto ferial

ADHESION $75.000 + IVA POR PERSONA

A INSCRIPCIONES: Mflores@somosredeg.com
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INSPIRADORAS

PROGRAMA
Bienvenida: REDEG y New Zealand Trade and Enterprise
Conversaremos con:

Antonia Ariztia Encargada Unidad de Género y Diversidad, Division de Estrategia y Politicas Publicas
Mineras. Ministerio de Mineria.

e Sara Reyes, Agregada Comercial de Nueva Zelandia para Chile, Peru y Bolivia

Fabiola Morales, Directora Integracion WIM Chile, Gerente Comercial MineGroup

Representante CMP

PRESENTACION DELEGACIONES
ACTIVIDADES DE NETWORKING
SHOW y Céctel.
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QUEREMOS HABLAR MUJER | &P
DE USTEDES...NUESTROS ALIADOS

STORYTELLING

A traves de historias, ejemplificaremos buenas practicas de inclusion que se aplican en las organizaciones que nos
acompanan. Buscamos involucramiento y cercania.

La estrategia estara enfocada en tres tipos de medios: Medios de alcance nacional: Medios especializados en
industria minera Medios locales de las regiones I, Il 'y IV

e Por medios de alcance nacional nos referimos por ejemplo, a : Radio ADN (Academia de Emprendedores)
Teletrece radio (Doble Click) Canal 24 horas (Reporte Mineroi) EMOL, CNN Chile.

e Son ejemplos de medios especializados: Portal Minero, Reporte Minero, Redimin, Norte Minero, etc.

e En medios regionales, el foco estara puesto en: El Mercurio Antofagasta, AntofagastaTV, Diario El Dia, etc.

PLAN DE MEDIO CONJUNTO




3 al 6 de junio
Exponor 2024
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