
Bienvenidos y BienvenidasBienvenidos y Bienvenidas



El Tercer Encuentro de Vinculación Laboral para Minería, Energía e Industria Regional.El Tercer Encuentro de Vinculación Laboral para Minería, Energía e Industria Regional.

Ser el epicentro de conexión y visibilidad del Talento de Mujeres desde Exponor para elSer el epicentro de conexión y visibilidad del Talento de Mujeres desde Exponor para el
Mundo.Mundo.

Un encuentro con sello propio que buscaUn encuentro con sello propio que busca reconocer y potenciar a las mujeres en sus reconocer y potenciar a las mujeres en sus
distintos roles en la industria nacional.distintos roles en la industria nacional.

Creemos que el Talento de las Mujeres Profesionales, es un factor indispensable para elCreemos que el Talento de las Mujeres Profesionales, es un factor indispensable para el
desarrollo sostenible de las organizaciones, de la sociedad y de nuestro país.desarrollo sostenible de las organizaciones, de la sociedad y de nuestro país.



Durante 4 días, podrás tener conversaciones relevantes entre los diversos actores: público, privado, academia,
sociedad civil y expositores de todo el mundo.

Talento Mujer es una experiencia inolvidable, diseñada para ti. Queremos verte brillar para que tu Liderazgo sea
proyectado a todo nivel.

Nos comprometemos con un evento de alto nivel en donde la protagonista seas tú.

Ven a Liderar, Conectar e Impactar 
junto a otras mujeres de la Región  y del Mundo.



SPONSORS SEMINARIO:

PRESENTADOR 2024:

SPONSOR RECORRIDOSPONSOR CÓCTEL NETWORKING TALENT SPEED MEETING



PATROCINADORES
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MIÉRCOLES 5 - SEMINARIO MUJER Y MINERÍA TALENTO MUJER
SALÓN CLUSTER MINERO I

15:00 - 16:00

LA IMPORTANCIA DE LA VINCULACIÓN DE LA INDUSTRIA CON LA EDUCACIÓN
SUPERIOR

3ER ENCUENTRO DE
VINCULACIÓN LABORAL

Reclutamiento, marca empleadora, vinculación
laboral y networking para el talento local

Sponsor Seminario:

Modera:  Camila Bazán, Marketing & Communications Specialist – Latin America ·
Orica 

PANELISTAS:
Ana María Muñoz, Vicepresidenta de RIM Chile
Bárbara Blümel, subgerente de Atracción de Talentos y Diversidad de SQM Litio
Paula Arenas, Directora Ejecutiva Compromiso Minero
Juana María Vives, Secretaria Ejecutiva SONAMI
Patricio Valdivia, Vice Rector, INACAP Antofagasta

16:00 - 17:00 MINERÍA DE TALENTOS Y GENERACIÓN DE VALOR
Presentaciones:

Makarina Orellana, Gerente de Operaciones Compañía Minera del
Pacífico (CMP).

Verónica Bravo, Jefa Comercial, CEIM.
Panel de Conversación.
Modera: Lilian Denham, Directora Ejecutiva REDEG Consulting & Training /
Talento Mujer.
Panelistas: 

Macarena Barramuño, Seremi Minería y Hanna Goldener, Seremi Ministerio de la
Mujer y EG, Mesa Mujer y Minería Antofagasta
Marcela Madrid, Head of HR Business Partnership BHP Minerals Americas.



MIÉRCOLES 5 - SEMINARIO MUJER Y MINERÍA TALENTO MUJER
SALÓN CLUSTER MINERO I

17:00 - 18:00
 EL ROL DE LAS EMPRESAS MINERAS Y PROVEEDORAS

3ER ENCUENTRO DE
VINCULACIÓN LABORAL

Reclutamiento, marca empleadora, vinculación
laboral y networking para el talento local

Sponsor Seminario:

Modera: Ximena López, Gerenta General Auscham
PANELISTAS:  

Francisca Saieh, VP Marketing & Technology Orica.- Gabriela Araya Seguel,
Directora Sernameg Antofagasta.
Ana Fabres, Gerenta de Recursos Humanos, Protección Industrial y
Responsabilidad Social, Complejo Metalúrgico Altonorte, Glencore.
Cris Pedrosa, Head of Marketing, Communications and Solutions - Latin America,
New Zealand Trade and Enterprise
Macarena Andrade, Directora APRIMIN, Gerenta Conercial Promet Montajes



Un encuentro con mujeres destacadas por su trabajo y liderazgo en la cadena de valor total.

Queremos escuchar sus historias, sus mensajes y viviencias para que las mujeres y sus organizaciones, se inspiren y
sigan avanzando hacia un espacio laboral inclusivo, en donde importe el Talento y existan igualdad de
oportunidades para todas las personas.

INSPIRADORASINSPIRADORAS
MIÉRCOLES 5 DE JUNIO 19:00 HRS. RECINTO FERIAL
Salón Cluster Minero 2

CÓCTEL INTERNACIONALCÓCTEL INTERNACIONAL
NETWORKING & LIDERAZGONETWORKING & LIDERAZGO

Panel Mujeres Inspiradoras
Actividades de Networking
Delegaciones empresas proveedoras, expositoras y mineras
Show y sorpresas!
Encuentro en el recinto ferial

ADHESION $75.000 + IVA POR PERSONA
INSCRIPCIONES: Mflores@somosredeg.com



INSPIRADORASINSPIRADORAS
MUJERESMUJERES

PROGRAMA
Bienvenida: REDEG  y New Zealand Trade and Enterprise 
Conversaremos con:

Antonia Ariztía Encargada Unidad de Género y Diversidad, División de Estrategia y Políticas Públicas
Mineras. Ministerio de Minería.
Sara Reyes, Agregada Comercial de Nueva Zelandia para Chile, Perú y Bolivia
Fabiola Morales, Directora Integración WIM Chile, Gerente Comercial MineGroup
Representante CMP

PRESENTACIÓN DELEGACIONES
ACTIVIDADES DE NETWORKING
SHOW y Cóctel.



A través de historias, ejemplificaremos buenas prácticas de inclusión que se aplican en las organizaciones que nos
acompañan. Buscamos involucramiento y cercanía. 

La estrategia estará enfocada en tres tipos de medios: Medios de alcance nacional: Medios especializados en
industria minera Medios locales de las regiones II, III y IV

Por medios de alcance nacional nos referimos por ejemplo, a : Radio ADN (Academia de Emprendedores)
Teletrece radio (Doble Click) Canal 24 horas (Reporte Mineroi) EMOL, CNN Chile.

Son ejemplos de medios especializados: Portal Minero, Reporte Minero, Redimin, Norte Minero, etc.

En medios regionales, el foco estará puesto en: El Mercurio Antofagasta, AntofagastaTV, Diario El Día, etc.

STORYTELLINGSTORYTELLING
QUEREMOS HABLARQUEREMOS HABLAR  
DE USTEDES...DE USTEDES...NUESTROS ALIADOSNUESTROS ALIADOS

PLAN DE MEDIO CONJUNTOPLAN DE MEDIO CONJUNTO



3 al 6 de junio
Exponor 2024 

Antofagasta - Chile

HACER MINERÍA INCLUSIVA 
ES TAREA DE TODOS Y TODAS
Seminario, charlas, delegaciones y networking


